Excellence in Coaching

L ehrgang zum Counselor far Zukunftskompetenzen

alles auf einen Blick

Info
Detailinfos zu den Inhalten erhalten Sie bei Interesse unter office@zukunftskompetenzen.at, via skype kann auch ein
Gesprachstermin vereinbart werden. Info-webinare sind in Vorbereitung.

Schnupperwochenenden
Einstieg und schnuppern jederzeit moglich - das ,,Ausbildungsrad” l1auft durch / oder:
nachster Start: Marz 2013 ab Modul 1.

Dauer & Umfang
456 LE Uber 18 Wochenenden in 2 Jahren + schriftliche Arbeiten
Jedes Modul beinhaltet 24 LE, die fir LSB, UB und WBA angerechnet werden.

Termine

ab Einstieg 2 Jahre (z.B. Oktober 2011 - Sept. 2013, oder ab Marz 2013 bis Marz 2015,

an Wochenenden, jeweils Fr. 14.00 - 19.00 Uhr, Sa. 9.00 - 18.00 Uhr (Kamingesprach 20.00 Uhr, ca. jedes 3. Modul)
und So. 9.00 - 14.00 Uhr.

Ziel

Sie erlernen alle wichtigen Zukunftskompetenzen flr sich selbst und andere anzuwenden.

"Counse(l)ling" als neuer Wissenschaftszweig agiert interdisziplindr zwischen Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
sowie Geistes- und Humanwissenschaften, schopft aus Wissensgebieten der Wirtschaft, Sozialem, Medizin, Psycho-
logie, Philosophie und Spiritualitdt und verbindet deren Lebensessenzen. In Zukunft braucht es dieses generalistische,
ganzheitliche Wissen, um Menschen in diesen Zeiten gut begleiten zu kénnen.

Zielgruppe

Selbststéndige, Unternehmerlnnen, Filhrungskrafte und -nachwuchs, Therapeuten, Menschen, die umsatteln oder
selbst stdndig werden mdchten, Padagogen, Trainerinnen, Bildungs- und Berufsberaterlnnen, Mediatoren, Interessierte
fir Lebens- und Sozialberatung, Energethiker, Menschen, die Ihre Berufung umsetzen wollen und jeder, der sein Leben
und seinen Beruf kreativer und zukunftsorientiert gestalten méchte.

Voraussetzungen
keine

www.zukunftskompetenzen.at



Methode

Counseling ist die Methode. Die Lehrinhalte sind interaktiv, sehr praxis- und erfahrungsorientiert, stellen ein Destillat
aus den wichtigsten Methoden dar. Neben Vortrdgen, Praxisbeispielen, Gruppen- und Einzeliibungen an bewusst
gewahlten Seminarorten sind ebenso Einzel-Supervision, Lehrcoaching und Praktika vorgesehen. Eine durchgéngige
Begleitung mit Briicken zu den einzelnen Modulen ist gegeben, ein Lebenskompass wird erstellt.

Inhalte
Die Ausbildung wendet sich an Personen, die Menschen sowohl im beruflichen als auch privaten Bereich unter Einbezug
der Zukunftsforschungen seriés und umfassend coachen wollen und ihre eigenen Selbstkompetenzen steigern wollen.

BONUS!

Jede/r Absolvent/in des Lehrgangs erhélt eine ausfiihrliche Personlichkeits-, Potential- und Visionsanalyse im Wert von
EUR 1.500,- nach der Alchimedus-Methode, die bereits von tUber 15.000 Anwendern in Deutschland genttzt wird und
2008 mit dem Innovationspreis ausgezeichnet wurde.

Abschluss {W:N‘
Dipl. Counselor flir Zukunftskompetenzen ‘»,W/}

Fiir das Diplom zum Counselor sind beizubringen:
* 50 LE - Selbsterfahrung davon 10 LE Einzelcoaching
(wird auch von externen Ausbildungen angerechnet)
* 50 LE - Praktika in Form von eigenen Projekten, Sitzungen, Seminaren (auch vergangene)
* 30 LE Gruppen- oder Einzelsupervision durch unser Institut
(kann teilweise, maximal 50% extern angerechnet werden).
Home-Work zwischen den Modulen, Literatur und Peergroups werden empfohlen und bei Bedarf betreut.

Kosten

Euro 440,- pro Modul.

- Paare und Familienmitglieder sowie Mitarbeiter derselben Firma erhalten ab der 2. Person 30% Ermé&Bigung.
- Ratenzahlungen nach Vereinbarung méglich. (z.B. 315,- auf 24 Monate oder 210,- auf 36 Monate)

- alle Preise flr Privatpersonen inkl. 20% MWSt., fiir Selbststéndige und Unternehmen exkl. MWSt.

Der Preis beinhaltet Seminargebiihr, Raum und Pausenverpflegung, ausfihrlichste pdf-Scripten und Literatur,
Kamingesprache, Begleitung zwischen den Modulen per Telefon oder e-mail.

Unterkunft, Hauptmahlzeiten und Anreise sowie Lehrcoaching-/SV-Stunden sind nicht inkludiert.

Teilnahmevoraussetzungen
Schriftiche Anmeldung mit unserem Anmeldeformular. lhr Seminarplatz ist durch die Einzahlung lhres Seminar-
beitrags gesichert.

Trainer
In diesem Lehrgang wurden anerkannte Top-Trainer der Spezialgebiete vereint.
Trainerliste: www.zukunftskompetenzen.at -> WHOisWHO -> Team
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Module:
Der Lehrgang gliedert sich in 19 Module, abgestimmt auf die neuesten Kompetenzforschungen:

Modul 1 - Selbstkompetenz 1
Der Mensch - Einfiihrung und Uberblick, philosophische Lehren zum Selbst, Art Coaching, Kérper-Selfness 1

Modul 2 - Kérper-Selfness 2
Mensch und Gesundheit - Der innere Arzt, Selbstheilung, Essenzen der Medizin aus Ost und West

Modull 3 - Kérper-Selfness 3
Mensch und Raum - Lebens- und Arbeitsraum als Selfness- und Coachingfaktor, Sinne & Sinnlichkeit

Modul 4 - Seelische Selfness 1
Mensch und Lebenskunst - Outdoor-Seminar, Kunsttherapie & Erlebnispaddagogik, BogenschieBen

Modul 5 - Seelische Selfness 2
Mensch und Lebensgestaltung - Biografiearbeit im Biografiegarten, Lebens-Theater & Kreativitat

Modul 6 - Seelische Selfness 3
Mensch in Balance - Die Selbst-Bilanz, Erstellung der eigenen Lebensbilanz, systemisches Arbeiten

Modu 7 - Seelische Selfness 4
Mensch und Seelenraum - Schulung der Achtsamkeit, Familienbeziige

Modul 8 - Geistige Selfness 1
Mensch und Willenskraft - Der Genius, Vision und Lebensaufgabe, Erflllung und Berufung

Modul 9 - Geistige Selfness 2
Mensch und Wirklichkeit - Selbstbild & Weltbild, Denkschulung zur geistigen Klarheit

Modul 10:
Abgabe der autobiografischen Arbeit im Rahmen einer individuell vereinbarten Supervision

Modul 11 - Soziale Kompetenz 1
Mensch und Wirtschaft - Humane Okonomie - die eigene Wirtschaftlichkeit

Modul 12 - Soziale Kompetenz 2
Mensch und Beziehung - Kommunikationsmodelle & Coachingpraxis

Modul 13 - Soziale Kompetenz 3
Mensch und Konflikt - Werkzeuge zur Konfliktberatung und -Iésung

Modul 14 - Coachingkompetenz 1
Mensch als Coach - Coachingmodelle & Coachingpraxis, -setting, Auftragsklarung

Modul 15 - Coachingkompetenz 2
Mensch als Lebensberater - Modelle & Diagnostik

Modul 16 - Marktkompetenz 1
Mensch und Geld - Existenzfragen und Hintergriinde

Modul 17 - Marktkompetenz 2
Mensch als Marke - Selbstvermarktung und Selbststandigkeit

Modul 18 - Fihrungskompetenz 1
Mensch und Fihrung - Selbstverwirklichung und Zukunftsgestaltung

Modul 19:
Diplomarbeit - Prasentation des eigenen Coaching-Berufsbildes, Abschluss
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