
 
 

 

CURRICULUM 
 
Weiterbildung 
Counselor für Zukunftskompetenzen 
 
 
Marktkompetenz V – SELBSTführung und SELBSTverwirklichung 
 
Mensch und Führung – Führungskompetenz und Zukunftsgestaltung 
Wer mit sich selbst im Reinen ist, kann anderen leichter voraus gehen. Und je 
authentischer man ist, desto leichter können andere folgen. Ob als Coach und/oder als 
Abteilungsleiter(in), ob als Mutter oder Vater, als Unternehmer(in) oder als Verkäufer(in) 
– in irgendeiner Form führen wir andere immer gut oder schlecht auf ihren Weg. 
Menschenführung ist eine Kunst, die Selbstkompetenz voraussetzt. Wir gehen voran – 
rufen – und andere folgen uns. Wenn unser „Ruf“ mit unserer „Berufung“ übereinstimmt, 
geht es leicht und wie von selbst. Jede Führungskraft ist auch ein Coach und jeder 
Coach ist eine Führungskraft. Wir managen uns und andere mit Herz und Verstand, sind 
Regisseur unseres Lebens. Wo früher genaue Grenzen zwischen Führung und 
Coaching gezogen wurden, ist heute beides als Kompetenz erforderlich. 
 
Inhalte 
• Zusammenhänge zwischen Coach, Begleiter und Führung  
• Die verantwortungsvolle Funktion als Coach / Counselor  
• Die eigene Führungskompetenz wird wahrgenommen 
• Potentiale werden ausgelotet 
• Führung im eigenen Leben wird übernommen 
• Vertrauen als Coaching-Voraussetzung  
• Verbindung und Balance von Selbsttreue und sozialem Agieren  
• Das eigene Berufbild wird konkretisiert 
• Selbstverwirklichung wird umsetzbar 
• innere Freiheit wird erfahrbar gemacht 
 
Methoden 
• Vortrag • Künstlerische Prozesse (Kunsttherapie im Business) • Einzel- und 
Gruppenprozesse • Vollständiges Script + Literaturliste • Feedback und Sharing 
 
Trainer 
DDipl. math. Inform. Axel Burkart, Geisteswissenschafter, Buchautor, Counselor 
Lehrgangsleitung: DDipl. Cornelia M. Scala-Hausmann 
 
 
 


