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Lehrgang zum Business-Coach für Zukunftskompetenzen
alles auf einen Blick

Info
Detailinfos zu den Inhalten erhalten Sie bei Interesse unter office@zukunftskompetenzen.at, via skype kann auch ein
Gesprächstermin vereinbart werden. Info-webinare sind in Vorbereitung.

Schnupperwochenende
Einstieg 23.-25. März 2012, Stift St. Lambrecht, Stmk. oder Burg Feistritz am Wechsel.

Termine
März 2012 - März 2013
jeweils Fr. 14.00 - 19.00 Uhr,  Sa. 9.00 - 18.00 Uhr (Kamingespräch 20.00 Uhr, ca. jedes 3. Modul), 
So. 9.00 - 14.00 Uhr.

Ort
Stift St. Lambrecht, Stmk. oder Burg Feistritz am Wechsel, NÖ
Unterkünfte im Stift bzw. Stiftshotel und in der Burg vorhanden.

Dauer & Umfang
216 LE über 9 Wochenenden in 1 Jahr
Jedes Modul beinhaltet 24 LE, die für LSB, UB und WBA angerechnet werden.

Ziel
Sie erlernen die wichtigsten Zukunftskompetenzen im Business-Bereich, Coachingkompetenz, Mitarbeiterpotenziale
zu fördern und Probleme (Burn-Out) frühzeitig erkennen, Gesprächsführungskompetenz, Konfliktkompetenz, soziale
und Selbstkompetenzen für mehr Authentizität und Selbstbewusstsein im eigenen Führungs- bzw. Arbeitsstil, die Ent-
wicklung der Eigenmarke und Karriereentwicklung.

Zielgruppe
Führungskräfte und -nachwuchs, Team- und ProjektleiterInnen, Selbstständige, UnternehmerInnen, Inhaber von KMUs,
Personalverantwortliche, BildungsmanagerInnen, KarriereberaterInnen, UnternehmensberaterInnen, Rechtsanwälte,
SteuerberaterInnen, KundenberaterInnen, Werbefachleute sowie wirtschaftlich interessierte Lebens- und Sozialbera-
terInnen, TherapeutInnen, Pädagogen, Bildungs- und BerufsberaterInnen und allgemein Interessierte.

Voraussetzungen
keine
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Methode
Die Lehrinhalte sich sehr praxis- und erfahrungsorientiert und stellen ein Destillat aus den wichtigsten Methoden dar.
Neben Vorträgen, Praxisbeispielen, Gruppen- und Einzelübungen an bewusst gewählten Seminarorten sind ebenso
Einzel-Supervision, Lehrcoaching und Praktika vorgesehen.

Inhalte
Diese Ausbildung wendet sich an Personen, die Coaching-Tools in Ihren Arbeitsalltag integrieren möchten und Men-
schen in Arbeitsumfeld kompetent auf deren eigenen Lösungsweg begleiten wollen.

BONUS!
Jede/r Absolvent/in des Lehrgangs erhält eine ausführliche Persönlichkeits- und Potentialanalyse im Wert von EUR
1.000,- nach der Alchimedus-Methode, die bereits von über 15.000 Anwendern im Wirtschaftsbereich genützt wird und
2008 mit dem Innovationspreis ausgezeichnet wurde.

Abschluss
Dipl. Business Coach für Zukunftskompetenzen

Kosten
Euro 440,- pro Modul
Preise für Privatpersonen inkl. 20% MWSt., für Selbstständige und Unternehmen exkl. MWSt.
Der Preis beinhaltet Seminargebühr, Raum und Pausenverpflegung, ausführlichste pdf-Scripten und Literatur, Kamin-
gespräche, Begleitung zwischen den Modulen per Telefon oder e-mail.
Unterkunft, Hauptmahlzeiten und Anreise sind nicht inkludiert. 

Teilnahmevoraussetzungen
Schriftliche Anmeldung mit unserem Anmeldeformular. Ihr Seminarplatz ist durch die Einzahlung Ihres Seminarbeitrags
gesichert.

Module
Der Lehrgang gliedert sich in 9 Module, die auf die neuesten Erkenntnisse aus Trend-, Wirtschafts- und
Zukunftsforschung abgestimmt sind:

Modul 1 - Gesprächskompetenz - 23.-25. März 2012
Kommunikationsmodelle & Coachingpraxis - Harald J. Schellander, Klagenfurt-Wörthersee

Modul 2 - Wirtschaftskompetenz - 20.-22. April 2012
Humane Ökonomie - die eigene Wirtschaftlichkeit - Dr. Joachim Wolbersen, London-Hamburg

Modul 3 - Konfliktkompetenz - 25.-27. Mai 2012
Werkzeuge zur Konfliktlösung - Mag. Elke Ranner, MA, Klagenfurt-Wörthersee

Modul 4 - Coachingkompetenz - 29. Juni - 1. Juli 2012
Coachingmodelle & Praxis - Mag. Eva Sator, Wien

Modul 5 - Beratungskompetenz - 21.-23. Sept. 2012
Psychologische Modelle & Diagnostik - Komm.Rat Leo Klimt, Wien

Modul 6 - Unternehmerkompetenz - 26.-28. Okt. 2012
Existenzfragen und Hintergründe - Ing. Andreas Novotny, Manuela Novotny, Wien

Modul 7 - Marktkompetenz - 23.-25. Nov. 2012
Selbstvermarktung und Selbstständigkeit - Dr. Manfred Greisinger, Wien

Modul 8 - Führungskompetenz - Februar 2013
Führungskompetenz, Selbstverwirklichung und Zukunftsgestaltung - Dipl. math.inf. Axel Burkart, Deutschland

Modul 9 - Abschluss - März 2013

Diplomarbeit - Präsentation des eigenen Berufsbildes, Abschluss - Cornelia Scala-Hausmann, DDipl., St. Veit-Wien
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